
Отдел образования Администрации 
муниципального образования Куркинский район

Приказ
№ 128 от 30.12.2021 г.

Об утверждении муниципальной модели института наставничества 
в образовательных организациях, расположенных 

на территории МО Куркинский район

На основании пункта 33 распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных 
принципов национальной системы профессионального роста педагогических 
работников Российской Федерации, включая национальную систему 
учительского роста», в рамках реализации паспорта федерального проекта 
«Современная школа», федерального проекта «Молодые профессионалы» 
национального проекта «Образование», приказа министерства образования 
Тульской области № 1419 от 10 октября 2019 г. «Об утверждении концепции 
непрерывного профессионального развития педагогических работников 
Тульской области» (далее - Концепция), приказа министерства образования 
Тульской области № 1727 от 29 декабря 2021 г. «Об утверждении 
Региональной модели института наставничества для образовательных 
организаций и организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, расположенных на территории Тульской области», с учетом 
методических рекомендаций Министерства Просвещения Российской 
Федерации от 21 декабря 2021 года №2 АЗ-1128/08 «О направлении 
методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях», п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить муниципальную модель института наставничества для 
образовательных организаций расположенных на территории МО 
Куркинский район (далее - муниципальная модель) (Приложение 1).

2. Руководителям образовательных организаций расположенных на 
территории МО Куркинский район (далее - Организация), рекомендовать:

2.1. При организации работы по непрерывному профессиональному 
развитию работников руководствоваться утвержденной муниципальной 
моделью.

2.2. Разработать и утвердить нормативные правовые акты 
Организации:

- об утверждении положения о системе наставничества педагогических 
работников в Организации (с приложением положения о системе 
наставничества педагогических работников в Организации) - до 01.04.2022;

- об утверждении дорожной карты (плана мероприятий) по реализации 
положения о системе наставничества педагогических работников в 
Организации - до 01.04.2022;

- о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их



участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных 
с наставнической деятельностью - но мере формирования наставнических 
пар/групп;

2.3. Заключить соглашения о сотрудничестве с другими
образовательными организациями, с ГОУ ДПО ТО «ИПК и Г1ПРО ГО»,
центрами непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников (ЦНППМ ПР), стажировочными площадками, 
образовательными организациями высшего и среднего профессионального 
образования, реализующими образовательные программы по направлению 
подготовки «Образование и педагогические науки», социальными
партнерами, общественными профессиональными объединениями 
(ассоциациями) и другими организациями, заинтересованными в 
наставничестве педагогических работников Организации - по мере 
необходимости.

2.4. С учетом выполнения педагогическими работниками 
дополнительной работы по наставнической деятельности:

- внести изменения в коллективный договор, положения об оплате 
труда, иные локальные нормативные акты организации в соответствии с 
трудовым законодательством;

- заключить дополнительные соглашения к трудовому договору с 
педагогическими работниками, выполняющими дополнительные работы по 
наставнической деятельности.

3. Заведующему муниципальным казенным учреждением «Центр 
обеспечения информационно-методической деятельности системы 
образования муниципального образования Куркинский район» (Пальчева 
С.С.) рекомендовать:

3.1. Провести мониторинг исполнения п. 2.2 - 2.4. настоящего приказа 
в подведомственных образовательных организациях в срок до 01.05.2022;

3.2. Предоставить результаты мониторинга в министерство 
образования Тульской области (отдел развития педагогических кадров и 
мониторинга управления ресурсами департамента образования) в срок до 
15.05.2022.

4. Контроль исполнения приказа возложить на заведующего 
муниципальным казенным учреждением «Центр обеспечения 
информационно-методической деятельности системы образования 
муниципального образования Куркинский район» Пальчеву С.С.

Н ачальник отдела образования 
Администрации МО Куркинский район рникова


