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pyKoBoArrrenefi o6pa":onareJrbHhrx yvpex4eHrafi
MyHI{III4naJIbHoro o6pasonauur Kypr<nHcxufi pafion co3Aaerc.rr B rlenrx
KoopAI4HaI{rrI4 MeroA['recKofi pa6oru n o6pasonareJrbHbrx frpexAeHutxpafioua.

Mero4z'recrnfi coBer n ceoefi AesrenbHocrr{ pyKoBoAcrByercr 3aKoHaMr4
Poccrafi cxofi (De4ep a\nv.

o M eroAr{ qecKoM coBere pyKoBoArrre.nefi o6pasonareJrbHbrx yv pexAeunfi
MyHrrrlrraJrbHoro odparonauun Kyprcuncrcnfi pafioH

1. O6rque rroJro)r(eHr4rr.

MeroAu.recrufi coBer

2. [enr AerreJrbHocTLT MeroAnqecKoro coBera: opf aHLr3ar{ur MeToAurrecKofo
MeTOALIqecrOfi r/.Ie6Ho0eclleqeHLIt o0pa3oBaTeJrbHofo frpoqecca,

rreAafofzrrecK?rx KaApoB.
3 . 3 alaqu n o cHoBHhre HarrpaBJreHr{rr AesreJrbHo crra.
3.1. Merogvtuecrcufi coBer co3Aaercfl AJrf, perueHr4fl cJreAyroqr4x 3aAarr:
- KoopAI4HarILrkr AetreJlbHocrl4 pafioHHux MeroAr{r{ecKHX o6reluneuuit kr

MeroAr,rqecKprx cryN6 06pasonareJrbHhrx yrpex4eHZfi, HalpaBneHgOfi Ha
p ut3BkrrLr e M eroAl4qecKo f o o 6e cn e.{e unx o6p azoBareJrbHof o rrpoq e c c a;

- pazpa6orKl{ [pzopI4TerHbIX Anfl o6pasonarelrnofi cprcreMhr pafioHa
HarrpaBJreHzfr ruero4a.recrofi pa6orrr;

- co3AaHr4e ycronuft Anfl pa3Bvrrkrs rreAarofr4qecKofo u Meronr4rrecKoro
MacrepcrBa yrzrenefi, opraHkrcaIJr4qr KoHcynbrvrpoBalus. [eAaforr4qecKr{x
pa6orHzr<on pafioua ro upo6leuau coBeprrreHcrBoBaHlr.f,, upo6ecczoH€urbHoro
MacTepcTBa' M9TOAI4KI4 [poBeAeHufl. pa3IIutIHbIx BpIAoB saqlsruir u nx We6so-
MeroAr4qecKoro o6ecue.reHux ;

- paspa6orKu MeroAl4rrecKl4x peKoMeHA aliuit neAaroraM c IleJrbro rroBbrrrreHr{t
eQ0exrznHocrl4 u pe3ynbrarnBHocrr4 ux rpy1a, pocra npo6ecczoHzurbHoro
M acrep crB a, aKTlrB Lr3ArJLrv p a6 oru M eroArarre cKax o 6r e4Hn e uuit;

opraHLI3arII4I4 KoHKypcoB npo$eccuoH€lJlbHoro MacrepcrBa rreAaroroB,
o6o6qenux 14 pacnpocrpaHeH'f, rrepeAoBoro r,eAaroruqecKoro orrhrra n
3HaKOMCTB a C aKTy€rJrbHbrMr{ HarrH o-MeroAr4qe cKrrMu pa:pa6orr aMvr;

- opraHl43arryrfl. oIrhITa noracronofi, r4HHoBarlkroHnofi n [poeKTHo-
I4ccJleAoBarenrcrcoft AetreJlbHocrl{ B o6pa:onareJrbHhrx yqpexAeHuxx paitoua,



направленной на освоение новых педагогических технологий, 

апробацию учебно-методических комплексов и т.д.; 

3.2. Основные направления деятельности методического совета: 

- изучение работы отдельных педагогов, районных методических 

объединений, проблемных и творческих  групп; 

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации 

педагогических кадров; 

- планирование и организация методической учебы педагогических 

кадров, анализ и оценка ее результатов; 

- изучение педагогической практики, обобщение и распространение 

педагогического опыта; 

- разработка методических рекомендаций для руководителей районных 

и школьных методических объединений, проблемных и творческих групп; 

- обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 

материалов; 

- разработка и утверждение положений о смотрах, конкурсах педагогов. 

4. Состав методического совета и организация его работы. 

4.1. В состав методического совета входят заведующий и методисты 

МКУ «Центр обеспечения», руководители образовательных учреждений, 

руководители районных методических объединений и опытные учителя. 

Руководит работой методического совета заведующий МКУ «Центр 

обеспечения». 

Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря. 

4.2. Работа методического совета осуществляется на основе годового 

плана, который утверждается на его заседании. 

4.3. Периодичность заседаний методического совета – 3-4 раза в год. 

Ход и содержание заседаний фиксируется в журнале протоколов. 

5. Права методического совета. 

Методический совет имеет право: 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте районного или школьного методического объединения, отдельного 

педагога; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

- выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года», 

«Классный  руководитель года»; 

- ставить вопрос перед председателем комитета образования, 

администрациями школ о поощрении педагогических работников 

образовательных учреждений за активное участие в опытно-поисковой, 

проектно-исследовательской, экспериментальной, организацию 

методической работы; 

- давать рекомендации районным методическим объединениям по 

планированию, содержанию, формам методической работы с учителями. 

6. Документация методического совета. 

К документации методического совета относятся план его работы на 

учебный год, протоколы заседаний совета, материалы, подготовленные к 

заседаниям совета.  


