Анализ работы МКУ «Центр обеспечения информационно-методической деятельности системы образования муниципального образования Куркинский район» по дошкольному образованию 
за 2019-2020учебный год

      Деятельность МКУ «Центр обеспечения» по дошкольному образованию МО Куркинский район в 2019-2020учебном году была направлена на развитие муниципальной системы дошкольного образования, обеспечение государственных гарантий его доступности.


     Предоставление услуг дошкольного образования в  МО Куркинский район осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования. 
        В 2019-2020 учебном  году осуществлялась организация дошкольного образования, обеспечивающая предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования, отвечающего требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и социального заказа родителей (законных представителей) воспитанников дошкольных образовательных учреждений Куркинского муниципального района. 
Для достижения цели решались следующие задачи: 
1. Обеспечение качества дошкольного образования на основе повышения эффективности управления реализацией федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
2. Участие в реализации региональных и муниципальных программ по вопросам дошкольного образования; 
3. Организация мониторинга системы дошкольного образования; 
4. Организация контроля в отношении муниципальных дошкольных образовательных учреждений; 
5. Обеспечение безопасных условий пребывания воспитанников в период реализации основных образовательных программ дошкольного образования. 
6. Обеспечение кадровых условий (обеспеченность, повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников дошкольного образования).

          Анализируя методическую работу ДОУ по основным критериями эффективности, характеристикам самого методического процесса, ее можно охарактеризовать как систему. Формы и содержание методической работы соответствуют поставленным целям и задачам. Дифференциация реализуется в индивидуальных и групповых формах работы с педагогами с учетом уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и других  показателей.
С ДОУ  МО Куркинский район проводилась большая работа по введению ФГОС дошкольного образования  по развитию предметно – пространственной среды образовательных учреждений, кадровых условий (обеспеченность, повышение квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников дошкольного образования), материально – технических условий, а также методической и информационной поддержки  реализации ФГОС дошкольного образования и иным мероприятиям, направленные на обеспечение приведения условий реализации программ дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.
       Содержание образовательного процесса в образовательных учреждениях МО Куркинский район выстроено в соответствии с примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования,  преобразованные в соответствии  с ФГОС ДО: «От рождения до школы» / Под ред.Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, имеются ООП, рабочие образовательные программы. Во всех учреждениях созданы условия для реализации  федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного образования.
Однако, в виду увеличения количества детей с задержкой речевого развития в 2019-2020 учебном году наблюдался повышенный спрос на занятия с логопедом. Решением этой проблемы могло бы стать создание работы коррекционных групп при дошкольных учреждениях, расположенных в поселке. Эта тема должна стать предметом обсуждения на методических объединениях педагогов дошкольного образования.
Для реализации и обеспечения введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) дошкольного образования необходимо создание предметно-развивающей среды, соответствующей возрастным особенностям и отвечающей индивидуальным потребностями каждого ребёнка
       Первым уровнем общего образования  является дошкольное образование. Еще Василий Александрович Сухомлинский писал: «Дети должны жить в мире красоты, сказки, музыки, рисунка, фантазии и творчества». Считаю, что в наших дошкольных учреждениях такие условия созданы.
      Отмечу, что важным условием достижения качества образования является обеспечение непрерывности образования. Конечная цель дошкольной организации - социализация и подготовка детей к обучению в школе. Для этого необходима выстроенная системная работа по подготовке ребенка к обучению школе. И здесь основным средством обеспечения непрерывности является преемственность между всеми уровнями образования. Наиболее успешными в данном направлении в предыдущие годы были практики дошкольных групп МОУ КСОШ №1, КСОШ №2, Шаховской ООШ: через взаимопосещение занятий, уроков, проведение экскурсий, встреч, консультаций, совместных воспитательных мероприятий, совещаний и педсоветов.
В целом, в нашем районе услуги дошкольного образования получают 296 чел., из них: от 1 до3 лет-100 чел., от 3лет до7лет-196чел., или 69% от общей численности детей в возрасте от 1 года до 7 лет. Очередности в   детских садах для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет нет. Это очень хороший показатель. Однако имеется другая проблема - недобор детей. На 1 июня, заявленных на устройство в детский сад, дошкольные группы, от 1,5 до 3 лет составило 40 детей, от 3 лет до 7 лет - 12 детей. Поэтому дошкольным работникам необходимо вести учет детей и активно работать с родителями. Из-за отсутствия необходимого оборудования, отвечающего требованиям СЭС, у нас нет набора детей от 0 до года. И это, конечно, проблема для нас и родителей. Места есть, а взять не можем.
Введена и используется электронная форма постановки на учет детей для последующего зачисления в дошкольное образовательное учреждение.
        В текущем учебном году из дошкольных учреждений района было выпущено 77 человек. Мониторинг, проведенный в конце учебного года, показал, что 85% детей в ДОУ освоили основную образовательную программу, 15% освоили не полностью. По результатам диагностики психологической готовности детей к обучению в школе высокий уровень и уровень выше среднего имеют 27 воспитанников (35%), средний уровень - 46 ребенка (59,8%), ниже среднего - 4 детей (5,2%).
Вся деятельность системы дошкольного образования должна быть направлена на обеспечение каждому воспитаннику того уровня развития, который позволил бы ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих ступенях обучения. Ежегодно в дошкольных образовательных учреждениях района проводится систематическая работа по благоустройству материально-технической базы и предметно-развивающей среды. Общая сумма затрат составляет 5367,2 тыс. руб.
        Благоустраивая материально-техническую базу в дошкольных учреждениях, мы не забываем и о задачах обеспечения равного доступа к качественному образованию детей с ограниченными возможностями здоровья. В нашем  районе  воспитывается  3 ребенка с ОВЗ, в основном это дети с нарушениями речевого развития. Требуется профессиональный логопед.
Качество любого образовательного учреждения напрямую зависит от уровня профессионализма педагогических кадров. Именно поэтому к образовательному уровню педагогических и руководящих работников дошкольных групп должны предъявляться самые высокие требования.
 
       Проблема доступности дошкольного образования тесно связана с его качеством. Условия, в которых находятся воспитанники ДОУ, непосредственно влияют на результаты их обучения и состояния здоровья. Все дошкольные образовательные учреждения МО Куркинский район размещаются в типовых зданиях, имеют все виды благоустройства, 75% образовательных учреждений имеют спортивные залы. Во всех дошкольных образовательных учреждениях используется  спортивное оборудование.
Состояние кадрового обеспечения
Педагогическими кадрами ДОУ района укомплектованы. 
Образовательный процесс в детских садах района обеспечивают 47 педагогических работников (с совместителями), из них: 26 воспитателя, 3 логопеда,  4 психолога, 3 инструктора по физической культуре, 5 музыкальных руководителя, 1  заместителя  директора по дошкольному образованию,  5 старших воспитателя. 
Высшее педагогическое образование имеют 10 педагогов (без совместителей).С педагогическим стажем до 3 лет – 5 чел., 20 лет и более –23 чел. (без совместителей).
В ДОУ МО Куркинский район работает 47 педагогических работников  (с совместителями): из них 15чел.(31,9%) имеет высшее профессиональное образование , 21чел. (44,7% ) среднее профессиональное, 9чел.(19,1%) среднее непедагогическое и  2 чел.(4,3%) не имеют образования.
 В ОУ МО Куркинский район  состав педагогических кадров по квалификационной категории следующий: высшую категорию имеет 5 чел. (10,6%); у 11 педагогов (23,4%) – первая, у 31 работников (66%) – соответствие занимаемой должности.  Доля педагогических работников ОУ, имеющих  первую и высшую категорию – 34%. 
 Образование воспитателей:
Высшее – 5чел., средне – специальное педагогическое -17чел., среднее непедагогическое -3 чел., не имеет образование -1  (Итого: 26чел.).

Педагогические кадры ДОУ

	Должность
	Количество человек

	руководители
	1

	старшие воспитатели
	5

	музыкальные руководители
	5

	логопед
	3

	воспитатели
	26

	психолог
	4

	Социальный педагог
	0

	Инструктор  по физкультуре
	3

	Итого:
	47 (с совместителями)



Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров

Курсы повышения квалификации

	Должность
	Количество человек

	руководители
	0

	старшие воспитатели
	0

	музыкальные руководители
	1

	учитель-логопед
	1

	воспитатели
	7

	психолог
	0

	Инструктор  по физкультуре
	0

	Итого:
	9



Аттестация

	Должность
	
	Категория

	
	Кол-во педработников
	СЗД
	Первая
	Высшая

	Заместитель директора по до
	1
	1
	0
	0

	Старшие воспитатели
	5
	4
	1
	0

	Воспитатели
	26
	15
	6
	5

	Музыкальные руководители
	5
	3
	2
	0

	Инструктор по физкультуре
	3
	1
	2
	0

	Логопеды
	3
	3
	0
	0

	Психологи
	4
	4
	0
	0

	
Итого:
	
47
 с совместителями      
	31
	11
	5









             В целях обеспечения услугами дошкольного образования неорганизованных детей из разных социальных групп и слоев населения на базе детских садов с 2015года  функционируют Консультативные пункты. За 2019-2020учебный год оказана консультативная помощь более  398 детям, как организованным, так и не посещают детские дошкольные учреждения.
Но самое главное, это помощь, которую оказывают наши сотрудники родителям в воспитании детей, потому что зачастую родители оказываются один на один со своими проблемами. Также радуют отзывы родителей на консультации специалистов консультационного центра.
Вывод: работа КП в районе очень важна и имеет тенденцию к росту, также работа продолжиться в течение 2020-2021учебного года.

Повышение качества предоставлений услуг дошкольного образования
          Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за содержание детей в детских садах.
С целью обеспечению доступности дошкольного образования для всех слоев населения предусмотрена система льгот по родительской плате.

Родительская плата в настоящее время составляет  в ДОУ- 2080 руб. в месяц (поселок), 1700руб.- село.

Льготами пользуются (на 100% освобождены от родительской платы) – 3  семьи МКОУ «Куркинская СОШ №2» (детский сад №1), в том числе имеющие:

- детей инвалидов  - 2чел.,
- приемная семья   - 1чел.


         В целях обеспечения финансовой доступности дошкольного образования для различных категорий населения с 2007 года введена форма материальной поддержки семей, воспитывающих детей дошкольного возраста – компенсация части родительской платы за содержания ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждений, реали-зующих основную общеобразовательную программу дошкольного обра-зования на 1- го ребенка – 20%, на 2 –го – 50%, на 3 –го и последующих – 70%.
Отделом образования ежегодно ведется учет родителей, желающих определить своего ребенка в дошкольное учреждение.

         В 2019- 2020 учебном году продолжалась работа над повышением качества дошкольного образования. Все дошкольные образовательные организации вели работу по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Для этого было приобретено игровое, интерактивное, музыкальное, спортивное  оборудование, наглядные  и учебные пособия и т.д.  на сумму 720623   руб. из средств областного бюджета.
     В МОУ «Ивановская СОШ» (дошкольная группа)   проведен ремонт пожарной сигнализации   на  сумму  114897.91руб.  из местного бюджета.
В ДОУ приобрели  оборудование из местного бюджета:  холодильник на сумму 21800руб.;  термический облучатель на сумму 35868руб., установка дверей на сумму 40100руб., теневой навес на сумму 220000руб. 
    В ДОУ проведена  следующая работа: 
1.Замена кнопки экстренного вызова всего на сумму: 67353,08руб., в т.ч.  из областного бюджета- 59540,12руб.; из местного бюджета 7812, 96руб.
2. Установка СКУД  на сумму 129610руб.,  в т.ч.  из областного бюджета 114575, 24руб.; из местного бюджета 15034,76 руб.
3.Видио всего на сумму49974,69руб. , в т.ч.  из областного бюджета 44177,63руб.; из местного бюджета  5797,06 руб.
Итого: 246937,77, в т.ч.  из областного бюджета 246937,77руб., из местного бюджета 28644,78руб.

В МОУ Куркинская СОШ №1 (детский сад №2) ведется капитальный ремонт здания снаружи по программе « Народный бюджет».
Содержание дошкольного образования

В 2019-2020уч. году в дошкольных учреждениях  района продолжалась целенаправленная работа по реализации ФГОС ДО,  совершенствованию качества дошкольного образования, по созданию условий для воспитания и развития детей.

Отделом образования изучены основные образовательные программы ДОУ  района, рабочие программы педагогов, адаптированные образовательные программы, программы по дополнительным образовательным услугам, откорректированы рекомендации по их составлению с учетом инновационной деятельности.

· дошкольных учреждениях обеспечивается полноценное развитие детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития. В образовательной деятельности используются формы и методы работы с детьми, соответствующие их возрастным и индивидуальным особенностям.
Методической службой  проводилась целенаправленная работа с руководителями  ДОУ по реализации содержания и способов деятельности с детьми в соответствии с требованиями к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Должное внимание было уделено обновлению методического обеспечения, пополнению методической копилки практическими разработками по реализации разных видов образовательной деятельности с детьми.
Повышение профессиональной подготовки 
через организацию работы РМО района
 РМО педагогических работников на 2019–2020 год.
Цель:
Повышение профессиональной  компетентности  педагогов в вопросах поддержки детской инициативы и самостоятельности.   
Задачи:
· Оказать  методическую  и практическую помощь  педагогам по  эффективному использованию  образовательных технологий.
· Ориентировать педагогов на использование новых подходов и  форм  проведения образовательной деятельности с дошкольниками. 
· Активизировать педагогов  при проведении анализа и самоанализа образовательной деятельности.
· Пополнять  банк методического опыта  образовательной деятельности  педагогов
Одной из эффективных форм системы непрерывного образования педагогов ДОУ являются районные  методические объединения. Руководитель РМО ДО  Казакова Н.А. воспитатель высшей квалификационной категории МКОУ «Куркинская СОШ №2».
Работа РМО педагогов в 2019 - 2020 учебном году была направлена  на совершенствование организации воспитательно-образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья детей; повышение качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО, модернизации дошкольного образования.
	Для решения этой проблемы был определен следующий круг задач:
  -   Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОО в вопросах организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.
   -   Обеспечить комфортные и безопасные условия воспитания детей в ДОО через: создание условий для эмоционально – психического комфорта, охраны жизни и безопасности ребенка.
	Содержание методической работы отвечает запросам педагогов и способствует саморазвитию личности педагогов, планируется с учетом профессиональных затруднений.
	Работа методического объединения в 2019 – 2020 учебном году планировалась в соответствии с планом. Были определены направления работы по обобщению опыта работы и оказанию целенаправленной методической помощи педагогам ДОУ по вопросам модернизации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
В 2019-2020 учебном году было организовано и проведено 3 заседания районных методических объединений педагогов и руководителей ДОУ по 7 категориям слушателей: заместители директора по дошкольному образованию, старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители и инструктора по физической культуре, психологи, логопеды.
Темы РМО!
1.«Системные обновления дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО: проблемы, сущность, результаты». Август 2019г.
  МОУ Куркинская СОШ №1.
2.Круглый стол на тему:  «Современные формы и методы работы с детьми с особыми образовательными потребностями (одаренные дети, слабоуспевающие, ОВЗ, дети-мигранты и др.)» (совместное заседание учителей начальных классов и педагогических работников дошкольного образования.
  МОУ Куркинская СОШ №1, январь 2020г. 
3. «Педагогическое мастерство – путь к совершенству». Мастер-классы.
 МОУ Куркинская СОШ №1, март 2020г. Дистанционная форма.

       Темы заседаний РМО педагогов ДОУ в 2019 – 2020 учебном году были направлены на создание и применение интерактивной предметно-развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, развитие познавательного интереса и познавательной активности детей дошкольного возраста средствами экспериментально-исследовательской деятельности, предупреждение и профилактику речевых нарушений детей дошкольного возраста и использование игровых технологий при проведении режимных моментов в ДОУ и т.д.
       В рамках районных методических объединений педагогами ДОУ демонстрировалась обновленная предметно-пространственная среда по ФГОС ДО, выставка методической литературы по заданным темам; организовывались просмотры открытых занятий и образовательных деятельностей (как в помещении ДОУ, так и на открытом пространстве), готовились выступления с сообщениями по заданным темам, проводились мастер-классы для всех категорий слушателей.
	Каждое заседание РМО включало 2 части: теоретическую и практическую. Формы проведения заседаний были разнообразны: посещение и анализ открытой образовательной деятельности, конкурс «мастер своего дела», презентации опыта работы, выступления и сообщения, знакомство с новинками литературы, играми, пособиями, мастер – класс, анкетирование.
	Все просмотры НОД проведены методически грамотно, соответствовали принципу развивающего обучения. Формы, методы и приемы образовательной деятельности были разнообразные, рациональные и эффективные. Для повышения эффективности образовательного процесса многие педагоги в ходе проведения НОД использовали ИКТ. На каждом РМО рассматривались теоретические вопросы.
	Выступления педагогов в процессе работы РМО носили содержательный, конкретный характер. Готовясь к обсуждению определенной темы, педагоги знакомились с разнообразной методической литературой, готовили доклады, сообщения из опыта работы, памятки. Презентации были интересны по тематике, позволили познакомиться с опытом работы педагогов.
	В условиях модернизации дошкольного образования повышаются требования к качеству подготовки специалистов. Ведь для успешного введения в практику различных инноваций педагог должен обладать необходимым уровнем профессиональной компетентности и профессионализма.
	Воспитатели постоянно повышают свой профессиональный уровень. Каждый педагог ДОУ работает над своим мастерством, выбрав тему по самообразованию.
	Во всех дошкольных образовательных учреждениях особое внимание уделяется созданию развивающей среды, которая обеспечивает благоприятное эмоционально-психологическое состояние ребенка. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе педагоги применяют современные технологии, создают и используют презентации по различным темам.
	Одним из самых трудных видов профессиональной деятельности для многих педагогов остается работа с семьей. В связи с новыми требованиями ФГОС ДО - задача ДОУ удовлетворить запросы всех родителей, предоставив образовательные услуги в соответствии с их потребностями и вовлечение родителей в образовательный процесс. Родители должны быть активными участниками всех проектов, независимо от того, какая деятельность в них доминирует, а не просто сторонними наблюдателями.
       Анализ годовых отчетов руководителя РМО ДО показал, что посещение педагогами РМО было на 97%. 

Районные методические семинары
В 2019-2020 учебном году МКУ «Центр обеспечения» было организовано и проведено 2 районных методических семинаров:
1.«Современные технологии в образовательном процессе ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»   КСОШ №1 (дошкольные группы), ноябрь 2019г.
Районный методический семинар получился очень насыщенным. Нас познакомили с опытом работы детского сада, показали примеры взаимодействия с детьми, оборудование по 6 направлениям. Много игр и пособий детский сад разработал и внедрил самостоятельно. Семинар дал педагогам заряд сил и творчества для введения новых технологий в своих учреждениях.
   В учреждении осваиваются инновационные образовательные технологии, способствующие обеспечению высокого качества организации образовательного процесса с детьми, а именно:  внедрение проектной деятельности и реализация детских и педагогических проектов;  организация исследовательской деятельности; освоение здоровьесберегающих технологий;  оптимизация взаимодействия с семьѐй. На базе детского сада ежегодно проводятся  семинары, мастер – классы… Это серьёзный стимул для постоянного повышения качества образовательного процесса и профессионального роста педагогов ДОУ. 
      Преимущества использования современных технологий как средства образовательной деятельности продемонстрировала на открытом занятии «Что мы знаем о молоке» в старшей группе детского сада  №2  воспитатель Слизова Наталья Николаевна. На занятии  дети познакомились со свойствами молока, уточнили знания о назначении молока  в нашей жизни, сравнивали, обобщали,  анализировали. 
Эрентраут В.И.  рассказала  из опыта работы о педагогических технологиях и их эффективном использовании в дошкольном учреждении, которые направлены на реализацию ФГОС дошкольного образования.
Семинар прошел плодотворно и интересно. Творческие и талантливые педагоги детского сада  организовали работу семинара с новизной, оригинальностью, актуальностью. 
      Работали выставка детских работ  «Осень разноцветная» и выставка  методической литературы по  педагогическим технологиям, которые можно использовать в работе с детьми дошкольного возраста по реализации ФГОС ДО.
     Итоги семинара были подведены за  Круглым столом, где педагоги обменялись опытом работы  с детьми дошкольного возраста в ДОУ.  Методист МКУ  «Центр обеспечения» Иосифова В.Н.  подчеркнула, что руководители и воспитатели  МОУ Куркинская СОШ №1 проводят большую работу  с детьми дошкольного возраста в ДОУ, используют современные технологии обучения и воспитания, создают авторские приемы и методы обучения в соответствии с ФГОС ДО.
      Педагогические работники    муниципального образования  Куркинский район высоко оценили практическую значимость районного методического семинара, отметили интересный  и полезный опыт работы педагогов, представленный   Слизовой Н.Н. и  Эрентраут В.И.,  творческий подход к созданию условий для проведения образовательной деятельности.
      Технологический подход, то есть новые педагогические технологии гарантируют достижения дошкольника и в дальнейшем гарантируют их успешное обучение в школе.
Каждый педагог – творец технологии. Создание технологии невозможно без творчества. Для педагога, научившегося работать на технологическом уровне, всегда будет главным ориентиром познавательный процесс в его развивающемся состоянии. Все в наших руках.

2. «Развитие познавательной активности детей дошкольного возраста при ознакомлении с окружающим миром в условиях ФГОС ДО».  МКОУ«Куркинская СОШ №2» (КНОШ), декабрь 2019г.
Цель встречи: представить  педагогам опыт работы  детского сада по познавательной активности детей дошкольного возраста при ознакомлении с окружающим миром в условиях ФГОС ДО.   В  ходе встречи   педагогам были предложены открытые занятия – путешествия: «Научная лаборатория Зимушки-Зимы: свойства снега и льда» в старшей группе  педагогом Борисовой Л.Н., провела деловую игру  с элементами  тренинга  «Профессиональный квест».  Самообразование – непрерывная работа педагога по повышению своего профмастерства.  Встреча оказала помощь педагогам в  формировании интереса к педагогической деятельности,  в познании и творческом внедрении в учебно- воспитательный процесс  современных технологий. 
Педагоги  получили новый опыт в ходе просмотра и взаимодействия с другими педагогами. Подобные встречи необходимы для поддержки  педагогов, формирования интереса к педагогической деятельности, оказания им реальной помощи повышения уровня профессионального мастерства каждого молодого воспитателя, педагога  и  поддержке инициативы  молодых специалистов и воспитателей.
    Встреча была организована в форме Панорамы педагогических достижений. В рамках данного мероприятия педагоги детского сада презентовали  свой опыт работы, методические и дидактические пособия,  педагогические находки,  которые помогают позитивной реализации интеллектуального развития воспитанников.
    Проводилась консультативная работа на базе ДОУ, имеющих приоритетное направление (Дни открытых дверей, творческие мастерские, презентации, гостевые встречи, авторские выставки и т.д.).
Формируется  банк электронных данных педагогической, психолого-педагогической информации, нормативно-правовая база, научно-методическая, методическая по реализации  ФГОС ДО.
Организационно - массовые мероприятия
В течение года проведены следующие организационно - массовые мероприятия:
1.«Акция «Здравствуй детский сад!» - сентябрь 2019г. 
Цель: Установление доверительных отношений между родителями и педагогами. Проведение акции «Здравствуй детский сад!» дошкольных  образовательных учреждениях стало традиционным. Акция предусматривает, прежде всего, знакомство родителей с работой ДОУ. В этот период были проведены консультации, анкетирования, беседы с родителями, развлечения и открытые занятия. Во время встреч с педагогами, родители задавали вопросы. 
2.«Неделя здоровья и безопасности в дошкольных образовательных учреждениях» - сентябрь.
Цель: Привитие потребности к здоровому образу жизни. В рамках данной недели прошли совместные мероприятия с родителями. Формы проведений мероприятий были разнообразны: «Веселые старты», развлечения, туристические походы, выставки, тематические занятия, занятия по физической культуре с родителями. Проводились тематические занятия, беседы с детьми на тему: «Правила безопасного поведения дома и на улице». Среди сотрудников были проведены инструктажи по охране жизни и здоровья детей, технике пожарной безопасности.
3. «День воспитателя и всех дошкольных работников» - 27 сентября.
«День воспитателя и всех дошкольных работников» проводился в дошкольных образовательных учреждениях и ЦВР.
4.Праздник осени, октябрь - ноябрь. 
5.Организация и проведение новогодних мероприятий.
6. Рождественские праздники «Игры, забавы, развлечения…» - январь.
Цель: Знакомство детей с православными праздниками и традициям русского народа. Рождественские праздники проводятся ежегодно. В рамках недели во всех детских садах прошли развлечения «Колядки» с участием детей, сотрудников, родителей. В старших группах прошли тематические занятия, посвященные празднику «Рождество Христово». Приобщая детей к народным традициям, были проведены беседы, разучены стихи, потешки, игры, спортивные праздники. Совместно с родителями были построены снежные городки, постройки. Были организованы экскурсии в храмы, встречи со служителями церкви. Каждое дошкольное учреждение представило информацию о проведении рождественской недели.
6.Конкурс детских рисунков «По страницам детских книг» в ДОУ.
7.Утренник, посвященный Дню защитника Отечества, 22 февраля 2020г. 
8.Утренник, посвященный 8 марта.
9. Мероприятия, посвященные 75-й годовщине Победы Великой Отечественной войне1941-1945годов в ДОУ. Участие образовательных учреждений в мероприятиях 24 июня 2020года флешмоба «Голубь мира» и акции «Я рисую мелом».
	10.«День защиты детей» 
	в ДОУ. 


11.Смотр-конкурс  на самый лучший участок ДОУ «Здравствуй, лето!». Смотр-конкурс проходил в целях активизации деятельности сотрудников и родителей дошкольных образовательных учреждений по благоустройству и озеленению территории, а также пропаганды лучшего опыта работы по созданию развивающей среды на территории детского сада для воспитания и развития детей в летний период.
    Стало традиционным проведение в ДОУ района экологических акций, проектов, праздников на различные темы: «Берегите ель»,   «Кормушка»,  экологический праздник «День Земли», «Посади дерево», акция  «Спасем дерево и др. В реализации   тематических акций приняли участие  130 детей старшего дошкольного возраста из  6 ОУ (64%) . Подобные мероприятия способствуют не только формированию экологической культуры дошкольников, но и позволяют привлечь внимание родителей к участию в природоохранной деятельности нашего поселка, района.
Для более  эффективного  взаимодействия с семьями воспитанников, родителями детей проводятся  в ДОУ  Дни открытых дверей, семинары, мастер-классы, конкурсы для родителей и педагогов,  выставки-конкурсы поделок из разных материалов, совместные мероприятия, праздники  и т.д.
Особенно хочется отметить  большую работу  по духовно – нравственному воспитанию детей дошкольного возраста  педагогические коллективы МОУ Куркинская СОШ №1(детский сад№2), МКОУ «Куркинская СОШ №2» (КНОШ, детский сад№1), МОУ «Шаховская ООШ».

Оперативный контроль, мониторинг
      Отделом образования за прошедший учебный год были организованы проверки деятельности  ДОУ по реализации ФГОС ДО.   
В течение 2019-2020 учебного года проведены комплексные и тематические проверки:
1.Готовность к новому учебному году ДОУ.
2.Тематическая проверка «Организация образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС  ДО».
3.Комплексные проверки ОУ.
4.«Мониторинг эффективности методической работы в ОУ».
5.Тематическая проверка «Основная образовательная программа ДОУ».
6.Мониторинг качества дошкольного образования.
7.Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы  ДОУ
8.Контроль  за работой официальных сайтов дошкольных образовательных учреждений.
9.Собеседование с руководителями дошкольных образовательных учреждений. 
Цель: анализ работы дошкольного образовательного учреждения по итогам 2019– 2020 уч. года.
        В соответствии с  планом методической  работы по дошкольному образованию МКУ «Центр обеспечения информационно – методической деятельности системы образования МО Куркинский район» на 2019-2020 учебный год  на основании  приказа №131 от 31.10.2019г. «О проведении  контроля   по реализации ФГОС ДО в ОУ» в целях оказания методической помощи и изучения эффективности работы  образовательных учреждений по повышению качества предоставления образовательных услуг  по реализации ФГОС ДО  проведена проверка качества дошкольного образования по реализации  ФГОС ДО  в период  с 01.11. 2019г. по 20.12.2019г. в МОУ Куркинская СОШ №1 (детский сад №2) и МКОУ «Куркинская СОШ №2» (КНОШ и детский сад №1)  муниципального образования  Куркинский район. Были проверены 75% ДОУ. Оказана методическая помощь дошкольным образовательным учреждениям по вопросам формирования и реализации рабочих программ педагогов, календарного планирования учебно-воспитательного процесса, внутреннего мониторинга качества образования, другим направлениям деятельности.

        Отделом образования проведены совещания с руководителями дошкольных образовательных учреждений согласно плану работы МКУ «Центр обеспечения».
1.Реализация ФГОС ДО: проблемы, результаты, перспективы.
Итоги  работы  по комплектованию ДОУ  на 2019-2020учебный год.
2.Управленческие подходы к созданию в ДОУ доступной среды.
3.Обеспечение доступности и качества дошкольного образования на территории  муниципального образования Куркинский район.
4.Преемственность в реализации ФГОС ДО и ФГОС начального образования.
Внутренний мониторинг оценки качества деятельности ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО.
5.Анализ деятельности ДОУ – условие выполнения государственного заказа.
 Регулирование и коррекция деятельности ДОУ.
6.Организация работы в ОУ по защите прав и обеспечению безопасности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО.
7.Сетевое  взаимодействие  при реализации образовательных программ в ДОУ.
Формирующее оценивание в условиях реализации ФГОС  ДО.
8.Основные направления в деятельности ОУ в 2019-2020учебном году. Динамика развития.
         Система получения данных  о  состоянии  деятельности  ДОУ  и  принятия  решений  обеспечивается  посредством  мониторинга. Анализ  качества  образовательного процесса осуществляется  путем  наблюдения за  деятельностью  детей, педагогов, самоанализа  воспитателей, обмена  мнениями  по  поводу  проводимых  мероприятий.  Кроме диагностики  деятельности  педагогов, 2 раза  в  год  воспитателями  и  специалистами  проводится  мониторинг  развития  дошкольников по образовательным  областям: речевое развитие, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие, познавательное развитие.  Итоги  мониторинга освоения программного материала  показали, что  детьми  всех  возрастных  групп материал по всем  образовательным  областям  усвоен  на  должном уровне. Всего  в 2019-2020 учебном году  обследовано в ДОУ  296ребенка. Выпуск детей в школу составляет 77чел. По результатам диагностики психологической готовности детей к обучению в школе высокий уровень и уровень выше среднего имеют 27 воспитанников (35%), средний уровень - 46 ребенка (59,8%), ниже среднего - 4 детей (5,2%).

Консультации
В течение учебного года проведены консультации для педагогических работников ДОУ:
-«Современные технологии организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО»;
- «Системно-деятельностный подход как основа организации образовательного процесса на этапе внедрения ФГОС ДО»;
- «Самообразование - один из путей повышения профессионального мастерства педагога в условиях личностно-ориентированного подхода»;
- «Об основных итогах оценочных процедур качества образования»;
- «Профессиональный рост воспитателя  как основа педагогического мастерства»;
- «Подготовка детей к школе по ФГОС ДО»;
- «Нетрадиционные технологии физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»;
-  «Организация работы по преемственности между уровнями образования:
дошкольное и начальное образование в контексте с ФГОС»  и др.
 
Консультации для руководителей ДОУ:
- Профессиональный стандарт педагога - новое качество дошкольного образования.
- Пути построения эффективных взаимоотношений между дошкольным учреждением и родителями в современных условиях.
- Реализация нормативных документов в локальных актах ДОУ.
-Формы и методы партнерского взаимодействия педагогов школы и детского сада в условиях реализации ФГОС ДО.
- Механизмы определения качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО и т.д.
Перспективные направления
инновационной деятельности ДОУ района
       В соответствие с Распоряжения Правительства РФ от 29 мая 2015 г.
№996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 г.» в течение года особое внимание было уделено инновационным направлениям развития ДОУ, направленных на обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки. Была проведена практическая работа по определению средств, способствующих реализации обозначенных направлений инновационной деятельности.
        Данная работа была продолжена в дошкольных учреждениях, где педагогические коллективы определились с инновационными направлениями деятельности, а также средствами, за счет которых они будут реализованы.
    В период с 2019-2020 учебного года основные направления работы учреждений были нацелены на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности. Все усилия педагогических коллективов были направлены на внедрение в практику работы совместной проектной деятельности взрослых и детей, что позволило максимально использовать разнообразные виды детской деятельности и их интеграции в целях повышения эффективности воспитательно - образовательного процесса; на создание условий для воспитания свободного, уверенного в себе человека, с активной жизненной позицией, стремящегося творчески подходить к решению различных жизненных ситуаций; на реализацию ФГОС ДО.
     Одним из направлений реализации ФГОС ДО в 2019-2020 учебном году в ДОУ было преобразование РППС ДО и выстраивание взаимодействия педагогов и воспитанников в данной среде в соответствие с требованиями стандарта. Для успешного решения данной задачи в ДОУ были проведены различные методические мероприятия теоретической и практической направленности. С целью повышения педагогической компетентности педагогов проведены конкурсы профессионального мастерства «Новогоднее оформление ДОУ», «Оформление игровых  участков» и др. На протяжении учебного года воспитатели ДОУ делились передовым опытом по модернизации развивающей среды, знакомили своих коллег с новыми технологиями создания условий для реализации Программы ДОУ. Были организованы следующие конкурсы: «Лучший уголок исследования и экспериментирования», «Развивающая среда на прогулочной площадке» и др. Воспитатели имели возможность повысить свою педагогическую компетентность в вопросах трансформации РППС в соответствии с календарно-тематическим планированием, использованием бросового материала в украшении игровых площадок. Все полученные знания и приобретенный опыт педагоги могли проявить, принимая участие в районном смотре конкурсе «Лучший уголок группы ДОУ», цель которого состояла в создании РППС в группах ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  Данный опыт работы был представлен и обобщён  воспитателем Эрентраут В.И.  Воспитатель Миронова Т.В. поделилась педагогическим опытом  в этом направлении на РМО воспитателей нашего района. Воспитатель Слизова Н.Н. показала мастер-класс по теме «Экспериментирование, как одна из форм работы с детьми, направленная на развитие познавательной активности детей дошкольного возраста» на районном семинаре и т.д.
      В ДОУ осваиваются инновационные образовательные технологии, способствующие обеспечению высокого качества организации образовательного процесса с детьми, а именно:  внедрение проектной деятельности и реализация детских и педагогических проектов;  организация исследовательской деятельности; освоение здоровьесберегающих технологий;  оптимизация взаимодействия с семьѐй. На базе ДОУ ежегодно проводятся методические объединения, семинары, мастер – классы, Школа молодого педагога. Это серьёзный стимул для постоянного повышения качества образовательного процесса и профессионального роста педагогов ДОУ.
   Основными условиями организации работы с родителями (законными представителями) являются:  «открытость» образовательного учреждения;  индивидуальный подход к каждому ребёнку и каждой семье;  взаимное доверие и взаимопомощь;  систематичность и последовательность работы;  опыт работы с родителями. Формы взаимодействия с родителями: общесадовские и групповые родительские собрания; индивидуальные консультации и беседы; открытые занятия и утренники; анкетирование. Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов родителей (законных представителей) является основой для построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с семьями воспитанников в дошкольном учреждении. Родители являются активными участниками мероприятий, театрализованных представлений, праздников и развлечений. Важной стороной образовательного процесса в ДОУ является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой - обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать воспитательно-образовательный процесс положительным семейным опытом.
       В ДОУ созданы благоприятные условия для полноценного проживания и развития ребенка в течение дня, обеспечена возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам. Учреждения функционирует в режиме развития. ДОУ ориентируются на новые тенденции в развитии системы Российского образования и в перспективе планируют: 
- продолжать реализацию образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО;  
- способствовать дальнейшему привлечению творческого потенциала родителей в образовательный процесс, используя новые формы сотрудничества; 
- совершенствовать материально-техническую базу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 
- совершенствовать работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;
- продолжать повышение уровня профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО,  особое внимание уделить познавательному развитию детей.


Инновационные направления реализуются за счет следующего содержания:

- внедрение авторских парциальных программ и технологий.  ДОУ;

- организация дополнительных образовательных услуг  ДОУ,

- разработка собственных программ (в основном для дополнительных образовательных услуг). ДОУ,

- организация взаимодействия с другими организациями. ДОУ.

ДОУ реализуют  дорожные карты по введению инноваций. Содержание инновационной деятельности, еѐ результаты обсуждаются на заседаниях методических объединений воспитателей и узких специалистов.  В работе творческих групп осуществляется накопление практического и методического материала в помощь педагогам.

В дошкольных учреждениях происходит пополнение материально-технического обеспечения для качественной реализации инновационных направлений.
Стандарт для дошкольников - это требование «Закона об образовании в Российской федерации» №273-ФЗ 2012 года,  в котором дошкольное образование впервые в истории нашей страны признано особым, самоценным уровнем общего образования.
Сегодня мы говорим  о педагогических технологиях и их эффективном использовании в дошкольном учреждении. Сегодня педагогу недостаточно знаний об уже существующих технологиях, необходимо ещё и умение применять их в практической деятельности. 
Инновационный процесс на нынешнем этапе развития общества касается в первую очередь системы дошкольного образования, которая считается начальной ступенью в раскрытии потенциальных возможностей ребенка. Этот подход ставит высокие требования к системе дошкольного обучения и воспитания. Происходит поиск более эффективных технологий в дошкольном образовании и использовании современных, уже отработанных технологий, а также психолого-педагогических подходов к данному процессу.
Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, используемые в практике педагогики и, конечно, они должны быть ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей.
          В настоящее время педагогические коллективы ДОУ муниципального образования Куркинский район  интенсивно внедряют в работу инновационные  педагогические технологии. Поэтому основная задача  педагогов дошкольного учреждения - выбрать методы и формы организации работы с детьми, инновационные педагогические технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности.
Современные педагогические технологии в дошкольном образовании направлены на реализацию государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
Принципиально важной стороной в педагогической технологии является позиция ребенка в воспитательно-образовательном процессе, отношение к ребенку со стороны взрослых. Взрослый в общении с детьми придерживается положения: «Не рядом, не над ним, а вместе!». Его цель - содействовать становлению ребенка как личности.
Подготовка детей к школе
        Вопрос преемственности  детского  сада и  начальной  школы всегда был актуальным. Переход ребенка-дошкольника в школьную образовательную среду – это переход его в иное культурное пространство, в другую возрастную категорию и социальную ситуацию развития. Для детей старшей группы проводятся ежегодно дни открытых дверей, когда школы района принимают воспитанников в своих учреждениях, знакомят их с будущими учителями, предметами, образовательным учреждением. Всё это проходит в игровой для детей форме.  В ОУ проводят регулярно  занятия по подготовке детей к школе.

        В 2019-2020 учебном  году продолжалась работа по подготовке детей к обучению в школе. Общая численность детей в возрасте 6-7 лет в районе  составляет 77чел. Все 100% детей в возрасте от 6 до 7 лет охвачены подготовкой к школе, 77чел. (в ДОУ и ОУ).
Детский сад №2 выпуск детей -17чел.
Детский сад №1 выпуск детей -18чел.
КНОШ       выпуск детей          -14чел.
Самарский детский сад  выпуск детей - 14чел.
Знаменский детский сад выпуск детей - 8чел.
Шаховская ООШ           - 4чел.
Ивановский  детский сад- 2чел.
Итого: выпуск детей составил 77чел.

Вместе с тем, несмотря на позитивную динамику функционировании системы дошкольного образования определены вопросы, над которыми будет продолжена работа в 2020 году:


- продолжать работу, направленную на повышение качества дошкольного образования, особое внимание уделить реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, развитию инновационной деятельности в ДОУ;

- продолжать совершенствовать пространственную предметно-развивающую среду в соответствии с ФГОС ДО;

- совершенствовать систему работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, снижению уровня заболеваемости через реализацию мер оздоровительной и профилактической направленности.



Дополнительное образование
         Большое значение для развития дошкольника имеет организация системы  дополнительного  образования, которое обеспечивает  переход от  интересов  детей к развитию их способностей.  Развитие  творческой  активности  каждого  ребенка  представляется  главной  задачей  современного  дополнительного  образования  в  ДОУ  и качества  образования  в целом. А главное, в условиях дополнительного  образования  дети  могут  развивать свой  творческий  потенциал, навыки  адаптации  к  современному  обществу  и  получают  возможность  полноценной  организации  своего  свободного  времени. Целью  дополнительного  образования в ДОУ  является: создание условий для раскрытия и развития индивидуальных  способностей дошкольников в различных видах детской деятельности, мотивация детей к познанию себя и своих возможностей, творчеству через кружковые занятия. При введении дополнительного  образования  в  образовательный процесс учреждение тщательно продумывает учебную нагрузку на ребенка в течение дня  с  учетом  возрастных и индивидуальных  особенностей. ДОУ представляет целый спектр кружков   и  творческих объединений на  бесплатной  основе:   
МОУ Куркинская СОШ №1 (Д/сад № 2).
1. «Говорушки», 1,5-3года, 15чел., Минаева Л.И.
2.«Веселая ритмика», 3-5лет, 24чел., рук. Куимова Н.Ф.
3. Забава,  6-7лет, рук. Русакова Г.А.
4. «Финансовая грамотность», 5-6 лет, Эрентраут В.И.
МКОУ  «Куркинская СОШ №2» (Д/сад №1).
1."До-ми-солька"  (художественно - эстетическое развитие), 5-7 лет,      10чел., Семилеткина  Н.А.
2. « Подготовка детей к школе».-  5-7лет,  17чел., рук.  Чебыкина Е. А.
МКОУ «Куркинская СОШ №2» (КНОШ)
1. «Крепыш», 3-4 лет, 10чел., Тиханова Е.Н.
2. Вокальный «Рябинушка», 4-5 лет, 14чел., Крючкова Н.Ю.
3. «Звонкие колокольчики», 4-5 лет, 10чел., Климахина Т.В.
4. «Робототехника в детском саду», 5-6лет, 10чел., Борисова Л.Н.
5. «Основы финансовой грамотности», 5-6 лет, 10чел., Никитина О.Ю.
МОУ «Ивановский СОШ» (Д/сад).
Кружок: "Умелые ручки",   4-6 лет, 11чел., рук. Белогорцева А. В.
МОУ «Шаховская ООШ».
1."Умелые ручки",  5-6лет,  10чел., рук.Камышина М.В.
МОУ Самарская СОШ.
1.«Истоки», 4-7лет, 31чел., рук. Ладыгина М.М.
 2.«Юные экологи», 5-7лет, 19 чел., рук.Бурова В.А.
3.«Веселый язычок», 5-6лет, 5чел., рук. Потапова Т.Н.
МКОУ «Михайловская СОШ» им.В.А. Казанского
(МДОУ «Знаменский д/сад»).
1.«Азбука финансов», 5-7лет, 16 чел., рук. Макарова О.А.
2."Занимательные кружочки",   2-4года,  9детей, рук. Абрамова Н.Е.
       Педагоги и воспитанники  ДОУ принимали активное участие  в конкурсах,  смотрах, выставках разного уровня, в том числе с занятием призовых мест.  
Вывод: проведение конкурсов с детьми раскрыли увлеченность детей дошкольного возраста, их тягу к познанию неизвестного, стремление родителей показать таланты своих детей, и в дальнейшем дети выберут кружок или секцию по интересам. Такая работа будет продолжать и в следующем году.

Участие педагогов в конкурсах разного уровня 
      Рост профессионализма педагогов зависит и от участия в конкурсах профессионального мастерства разного уровня. Хочется отметить  воспитателей, принявших активное участие в следующих конкурсах, викторинах и ставших победителями в них:
воспитатели МКОУ «Куркинская СОШ №2»:
· Никитина Оксана Юрьевна, участник Всероссийского конкурса «Воспитатель России»;
· Борисова Любовь Николаевна,  победитель Профессиональной олимпиады работников образования «Методическая работа как средство профессионального развития педагога в условиях реализации ФГОС», победитель регионального этапа конкурса «Лучший педагог по обучению основам безопасности поведения на дорогах»;
· Прошина Анна Вячеславовна, лауреат  всероссийского профессионального конкурса «Совокупность обязательных требований ФГОС к системе дошкольного образования»;
· Казакова Надежда Александровна, обладатель дипломов 1 степени всероссийских педагогических конкурсов «Лучшая методическая работа», «ФГОС образование», «Радуга талантов»;
· Сидякова Любовь Ивановна, лауреат регионального конкурса  «ФГОС ДО – как основной механизм повышения качества дошкольного образования»;
· Чебыкина Елена Алексеевна, лауреат всероссийских конкурсов «Грани педагогики», «Педагогическая практика» и другие.

Поддержка талантливых и одаренных детей

Для работы по поддержке талантливых и одаренных детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях МО Куркинский район в 2019-2020 учебном году продолжали создаваться все необходимые условия: 
· организация кружков дополнительного образования по всем направлениям развития, 
· создание системы взаимодействия с родителями по вопросам индивидуального развития детей, 
· повышение квалификации педагогов по вопросам детской одаренности,
· взаимодействие с социумом, позволяющее продемонстрировать достижения дошкольников широкой аудитории.
    Результатом такой работы можно считать активное участие дошкольников в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах по следующим направлениям:
- изобразительное  и прикладное творчество;
- театрализованное искусство;
- вокальное мастерство;
- экологическое познание;
- интеллектуальное развитие;
- физическая культура и др.

Участие в творческих конкурсах

        О качестве предоставления дошкольного образования на территории Куркинского района говорят достижения детей. Около 140 дошколят за 2019-2020 учебный год приняли участие в конкурсах на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях, в том числе с занятием призовых мест.
Аттестация педагогических кадров
       Аттестация в 2019-2020уч. году проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 N 276. 
       В течение учебного года проведена  следующая работа по аттестации педагогических работников ДОУ:
- индивидуальные консультации для педагогов по вопросам:
-ознакомление с аттестационной документацией;
-требованиями к уровню квалификации на первую, высшую категории;
-особенностями прохождения курсовой переподготовки;
-требованиями к оформлению аттестационных материалов;
- дистанционная аттестация педагогов.
- организация творческих отчетов, выступлений с наработанным опытом педагогов, подлежащих аттестации,  на заседаниях РМО.
- работа с педагогическими и руководящими работниками ОУ над формированием пакета аттестационных материалов (консультации).
-консультации педагогов по вопросу экспертной деятельности педагога, по созданию Портфолио.
- оказание консультативной помощи  руководителям ОУ по вопросам проведения  аттестации на соответствие занимаемой должности в ОУ.
- формирование отчетности по совершенствованию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников.
       В 2019-2020 учебном году   успешно прошли  аттестацию  6 человек  в ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»:
1.Казакова Н.А., воспитатель  МОУ  Куркинская  СОШ №2, сентябрь  2019г., высшая квалификационная категория.
2.Прошина А.В., воспитатель  МОУ  Куркинская  СОШ №2, сентябрь 2019г., высшая квалификационная категория.
3.Никитина О.Ю., воспитатель  МОУ  Куркинская  СОШ №2, ноябрь 2019г., высшая квалификационная категория.
4.Миронова Т.В.,  воспитатель МОУ  Куркинская  СОШ №1,  январь 2020г., первая квалификационная категория.
5.Слизова Н.Н.,  воспитатель МОУ  Куркинская  СОШ №1,  январь 2020г., первая квалификационная категория.
6.Макарова О.А.,  воспитатель МКОУ « Куркинская  СОШ им. В.А.Казанского,  март 2020г., высшая  квалификационная категория.
Положительно: педагоги качественно готовят материалы: портфолио, технологические карты, проекты самоанализа, аналитические справки и т.д. Занятия соответствуют ФГОС ДО. На занятиях много творчества и новых нестандартных решений.  Успешно перешли на уровень дистанционной аттестации. 
      В 2019- 2020году на уровне района был обобщен педагогический  опыт работы 5 педагогов (ДОУ №1, 2, КНОШ), где представлено содержание работы с детьми по разным направлениям деятельности с учетом выполнения требований ФГОС ДО  к условиям организации образовательной деятельности.
1.Обобщение опыта работы педагога  на тему: «Проектная деятельность в дошкольном образовательном учреждении в условиях внедрения ФГОС ДО. Презентации образовательных проектов, используемых при организации учебного процесса»
МОУ Куркинская СОШ№1, Слизова Н.Н.
2. Обобщение опыта работы педагога- психолога на тему: «Реализация ФГОС  ДО через игровые технологии интеллектуально-творческого развития детей дошкольного возраста». МКОУ «Куркинская СОШ №2» (КНОШ), Никитина О.Ю.
3. Обобщение опыта работы педагога  на тему:
«Инновационная деятельность в ДОУ, как фактор успешной реализации ФГОС в ДОУ. Инновации в воспитательно-образовательном процессе». МКОУ «Куркинская СОШ№2». Казакова Н.А. и др. 
        Проводилась   работа с педагогическими работниками по самообразованию  в ДОУ и на РМО, семинарах: выступления, отчеты, презентации, мастер-классы, деловые игры и т.д.
       Выступление педагогов на РМО 27.08.2019г. в МОУ Куркинская СОШ №1:
1. Отчет по самообразованию на тему: «Игротерапия как средство развития познавательных процессов у детей дошкольного возраста». Никитина О.Ю., педагог-психолог МКОУ «Куркинская СОШ №2».
2.Отчет по самообразованию на тему: «Расширение представлений о природном и социальном мире через создание развивающей образовательной среды». Прошина А.В., воспитатель  МКОУ «Куркинская СОШ №2».
3. Отчет по самообразованию на тему: «Использование театрализованной игры в развитии речи детей дошкольного возраста в  соответствии с ФГОС ДО». Чебыкина Е.А., воспитатель МКОУ «Куркинская СОШ №2».
4. Отчет по самообразованию на тему: «Активизация словаря детей 3-4 лет через игровую деятельность». Миронова Т.В., воспитатель МОУ «Куркинская СОШ№1.

         Педагогические работники дошкольного образования принимали активное участие в районной августовской  конференции  педагогических работников на тему: «Управление качеством образования: опыт, проблемы, перспективы», август 2019г. Участвовали в Рождественских  и  Крещенских  чтениях, научно-практических конференциях. Заместитель директора школы по дошкольному образованию МОУ Куркинская СОШ№1  Смольянинова Л.П.  (тема «Образовательная среда дошкольной организации как средство формирования  социокультурных ценностей ребенка») и  заместитель директора по учебно-воспитательной работе МКОУ «Куркинская СОШ №2» Сысоева Г.И.  успешно выступили с презентациями из опыта работы  ДОУ.
      Иосифова В.Н. и педагогические работники ДОУ принимали активное участие в дистанционных семинарах, форумах, конференциях, вебинарах, во Всероссийском дистанционном съезде дошкольного образования «Лучшие практики управления в период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки» (4.06.2020г.), в Большом онлайн-фестивале дошкольного образования  «Воспитатели России» с получением сертификатов и др. 
Участвовали в следующих мероприятиях:
- в региональном мастер-классе «Развитие эмоционально – ценностной сферы детей старшего дошкольного возраста (логопедической группы) средствами детской художественной  литературы» (23.12.2019г). ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»,
Никитина О.Ю.;
-во Всероссийской научно-практической конференции «Непрерывное повышение профессионального педагогического мастерства: от наставничества до саморазвития»
 в рамках регионального проекта «Учитель будущего» 18.12.2019 года,4чел.,  ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»;
- в межрегиональном научно-практическом семинаре «Особенности сохранения и укрепления психологического здоровья педагогов дошкольных образовательных организаций в условиях раннего сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья»,10.12. 2019 года, ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», 3чел.
 (Еремина Н.Н., Никитина О.Ю., Смольянинова Л.П.);
-анкетирование родителей о качестве организации обеспечения доступности дошкольного образования (на сайте);
- анкетирование родителей «Физическая культура ДОУ» (на сайте);
- анкетирование руководителей ДОУ «Основы финансовой грамотности» (на сайте);
- в мониторинге цифровых технологий в бизнес-процессы ДОУ (на сайте);
- в мониторинге  реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Тульской области. «Реализация дополнительного образования (ДОО)» (на сайте);
- в  комплексном  мониторинге функционирования и развития системы дошкольного образования (на сайте);
- в онлайн-конференции  Большого онлайн-фестиваля дошкольного образования с 14.05.20г.12 онлайн-конференций;
- в вебинарах в рамках весенней многопрофильной школы с 12 по 25.05.2020г. и др.
- во Всероссийском  форуме «Педагоги России: инновации в образовании»  педагогические работники дошкольного образовании прошли бесплатный онлайн марафон «Новые вызовы», направленный на обучение педагогов работе с цифровыми технологиями и ресурсами, а также создание интерактивных занятий, детских онлайн лагерей, квестов и онлайн уроков в условиях ограничений, связанных с распространением короновирусной инфекции и т.д.

 Повышение квалификации педагогических работников
     Рост профессионального мастерства педагогов ДОУ осуществляется через  своевременную организацию повышения их квалификации. В 2019-2020учебном году в рамках персонифицированной системы обучилось 6 педагогов дистанционно на платной основе  по теме: «Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО»  воспитатели МКОУ Куркинская СОШ№2»: Жертунова Н.А., Чебыкина Е.А., Волкова И.П., Сидякова Л.И; музыкальный руководитель Семилеткина Н.А. МКОУ Куркинская СОШ№2»; воспитатель МОУ Куркинская СОШ №1 Минаева Л.И. педагоги получили сертификаты.
Совершенствование содержания дошкольного образования
В 2019 – 2020 учебном году отделом дошкольного образования, совместно с дошкольными учреждениями решались следующие воспитательно-образовательные задачи:
1. Изучение и внедрение государственной политики в области дошкольного образования на современном этапе.
2. Реализация плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования».
3. Реализация ФГОС дошкольного образования и организация и планирование образовательного процесса с учетом ФГОС.
Одним из показателей качества работы дошкольного учреждения является показатель выполнения программы, учебного плана, и удовлетворенность родителей услугами, предоставляемыми дошкольными учреждениями. 
Анализ выполнения образовательной программы показывает, что не все образовательные учреждения на 100% выполнили образовательную программу в связи с  закрытием  ДОУ на карантин. Работали ДОУ п.Куркино и Самарский детский сад (дежурные группы). С 13июля 2020года открылись все ДОУ МО Куркинский район. Для получения оценки показателя «Удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ», каждое дошкольное учреждение провели анкетирование родителей. Результаты такого анкетирования зависят от конкретности вопросов анкеты. 
Показатель определения исполнения годового плана позволяет коллективу дошкольного учреждения проанализировать реальность годового плана и уже из этого планировать на следующий учебный год.
 В течение года постоянно на контроле стояли следующие вопросы:
1. Организация работы дошкольных образовательных организаций с АИС «Электронный детский сад» по актуализации баз данных в системе и оказанию услуги по приему заявлений на постановку в очередь в детский сад через РПГУ и ЕПГУ.
2. Проверка полноты и качества заполнения и ведения дошкольными образовательными организациями реестра воспитанников в АИС «Электронный детский сад».
3. Своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками.
4. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и др.

Совместная деятельность с районной психологической службой
Проведение  диагностических мероприятий  по  выявлению    одаренности детей в разных возрастных группах    ДОУ.
Изучение интересов и склонностей дошкольников: уточнение критериев всех видов одаренности
Определение наставников одаренных детей в соответствии с базой данных.
Составление индивидуальных маршрутов работы с одаренными детьми.
Собеседование с педагогами  по индивидуальному плану работы с одаренными детьми. Утверждение планов работы (программ) с одаренными детьми.
Участие дошкольников в конкурсах, фестивалях, смотрах  разного уровня.
Оформление педагогических  материалов  психологов и логопедов, социальных педагогов в СМИ, на сайте ОУ и МО Куркинский район.
Организация выступлений психологов, логопедов, социальных педагогов на заседаниях РМО  и на районных совещаниях, конференциях, педагогических чтениях (Никитина О.Ю., педагог- психолог МКОУ «Куркинская СОШ№2», Косоногова Л.В., педагог-логопед МОУ Куркинская СОШ№1, психолог МОУ Куркинская СОШ№1 Смольянинова Л.П.  и др.).

Вывод:
Годовые задачи отдела дошкольного образования, поставленные на 2019-2020 учебный год, решены. В условиях ограничений, связанных с распространением короновирусной инфекции в плане были корректировки, методическая работа с марта 2020года проводилась в дистанционной форме. Для этого были организованы и проведены: заседания муниципальных методических объединений всех категорий слушателей; семинары,  конференции; открытые просмотры образовательной деятельности; участие педагогов в мастер-классах; конкурсы для детей и педагогов различных уровней, круглые столы и др. Данные мероприятия повысили профессиональную компетентность педагогов в решении поставленных задач.
	Для работы по поддержке талантливых и одаренных детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  Куркинский район создавались все необходимые условия: организация кружков дополнительного образования по всем направлениям развития; создание системы взаимодействия с родителями по вопросам индивидуального развития детей; повышение квалификации педагогов по вопросам детской одаренности; взаимодействие с социумом, позволяющее продемонстрировать достижения дошкольников широкой аудитории.
 Результатом такой работы можно считать активное участие дошкольников  и педагогов в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах, а главное многочисленные победы воспитанников и педагогов.
Актуальные проблемы введения ФГОС дошкольного образования для муниципального образования Куркинский район:
-недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС дошкольного образования;
-отсутствие педагогических работников, обеспечивающих развитие детей в отдельных областях,
- на сайтах ДОУ не регулярно размещается информация в соответствии с федеральным законодательством.
 - проблемой продолжает оставаться методическое сопровождение реализации ФГОС ДО в ДОУ.
В дошкольных учреждениях необходимо выстраивать системную работу по подготовке ребенка к школе и дальнейшей жизни в обществе, которая заключается не в передаче набора знаний, навыков и умений выпускнику детского сада, а в приобретении им ключевых компетенций, которые в дальнейшем помогут ему в качественном овладении школьной программой и социализации.
     К сожалению, пока не везде обеспечена преемственность с общеобразовательной школой, не достигнуто должное взаимодействие в течение учебного года между дошкольными и общеобразовательными учреждениями.

 
 Проанализировав результаты работы дошкольных образовательных учреждений за 2019-2020 учебный год, ставим основные задачи перед руководителями дошкольных организаций на новый учебный год:
- продолжить деятельность в рамках государственных стандартов на основе образовательной программы организации, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий;
- реализация ФГОС дошкольного образования, организация и планирование образовательного процесса с учетом ФГОС ДО.
- добиться максимального показателя посещаемости детей дошкольной организации, в том числе, через проведение разъяснительной работы с родителями;
- обеспечить преемственность дошкольной организации с образовательной школой;
- продолжать работу, направленную на повышение качества дошкольного образования, особое внимание уделить реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, развитию инновационной деятельности в ДОУ;
- внедрение системы оценки качества дошкольного образования.


Методист МКУ «Центр обеспечения»:       Иосифова В.Н.
